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浙江省生态与环境修复技术协会

自评表
申报企业：                               

示范项目名称：                           

评审时间：                               

浙江省生态与环境修复技术协会编制

【填表说明】

现场评审结束后，评审员在评审现场填写完成现场评审结果报告。

本表满分1000分，甲级900分以上30项不能缺项得分，乙级600分以上不能缺17项、18项、30项得分，500分以上临时合格。

报告填写注意事项如下：

1.评审员根据申报单位自评，现场核实评审分数。在评审组意见一栏，根据评分结果，填写企业申报建议授予级别，内容能够与评审分数相对应。

2.甲级现场要求申报现场深刻理解评价标准，项目实施

系统扎实，项目管理具有特色，能够起到标杆典范的作用，评审组意见具有说服力。

3.表格中空白处若不够，可以另附页。

现场评审分数表

	条款
	分值(分)
	评审依据
	自评
	评审员评分

	 1


	企业规模


	10
	注册资金100万以上10   100万以下1-5
	
	

	2
	营业范围
	10
	营业执照上营业范围只有环保类10

环保类是其中之一7      没有环保3
	
	

	3
	上一年度营业额
	10
	盈利8-10         亏损1-5
	
	

	4
	 资产
	10
	注册资金满足管理办法基本要求10分， 不满足酌情给1-5分


	
	

	5
	企业成立时间
	15
	7年以上15分，5-7年10分，3-5年以上8分，1年以上6分,不足1年1-5分（二个月1分） 


	
	

	6
	企业简介及发展规划


	10
	公司网站或微信公众、企业宣传 电子或纸质10分（没有不得分）


	
	

	7
	办公用房
	10
	60平米以上有10分，30-50平米8分，10-30平米5分 没有得0分
	
	

	8
	生产场地
	10
	100平米以上10分，80-100平米8分，50-80平米5分，10-50平米3分，没有0分
	
	

	9
	办公自动化相关设备 
	10
	电脑3分/台，打印机2分/台，


	
	

	10
	设计设施
	50
	能提供电脑内已完成的CAD图纸（该企业设计）的40分，企业能自行出图的50分，没有得0分
	
	

	11
	实验及监测设备
	50
	检测设备一个测试指标10分，与有资质的第三方检测机构合作40分（需提供合作协议10分、营业执照10分、资质证明10分、检测分项表10分）。没有得0分
	
	

	12
	施工过程管理
	50
	育有资质建筑单位合作（协议10分、营业执照10分、建筑资质证书10分、安全许可证10分、完整的施工现场作业流程2分，安全防范措施设计2分、应急预案3分和相关的预防措施3分分，没有得0分）


	
	

	13
	管理体系
	30
	企业通过三体系认证（SI09001质量体系管理体系认证，IS014001环境管理体系认证、0HSA18001职业安全管理体系认证）得30分（每项10分），企业内部建立管理体系20分（质量手册、程序文件），没有得0分
	
	

	14
	技能证书
	20
	一个专职2分，一个兼职1分；
	
	

	15
	技术职称
	50
	环保注册工程师或其他专业技术高级工程师（5分/人，最高分50），其他专业技术工程师、技师、高级工2分/人，（最高50分）
	
	

	16
	技能培训
	50
	参加生态协会技能培训2分/人。
	
	

	17
	社保缴纳
	100
	每人10分
	
	

	18
	提供的主要产品或服务
	20
	产品和服务各1项5分，最高20分
	
	

	19
	生产场所有职业健康安全的告知书
	20
	2分/张
	
	

	20
	职业资格证书
	10
	2分/人
	
	

	21
	特殊工种持证上岗 
	10
	2分/人
	
	

	22
	荣誉
	20
	发明专利20分/个，实用新型专利10分/个，外观设计专利5分/个（最高分20分）
	
	

	23
	教育培训
	30
	企业建立了面向不同层次的培训体系30分，师父带徒25分，建立交叉培训、定期轮岗等多项培训方法，鼓励员工一专多能20分
	
	

	24
	主要工艺流程及设备名称
	100
	有100分，没有得0分（查设计方案）


	
	

	25
	主要技术指标达标及运行情况
	50
	有50分，没有0分（查检测报告）
	
	

	26
	客户评价
	50 
	有50分，没有得0分
	
	

	27
	竞争力
	20
	顾客满意度5分、顾客忠诚度5分、市场占有率5分、技术水平5分 
	
	

	28
	所属行业或所在地区相关组织推荐意见等
	25
	有25分，没有得0分
	
	

	29
	积极参加协会活动
	50
	1次5分（最高50分）
	
	

	30
	业绩
	100
	有100分，没有得0分（合同20、方案、检测、评价）
	
	

	总分
	1000
	
	
	

	备注：本表满分1000分，甲级900分以上30项不能缺项得分，乙级600分以上不能缺17、18、30项，500分以上临时合格。


、

	评审组意见

【主要技术】

【建议】



	【建议授予级别】

□甲级     □乙级     □临时

评审组组长：

评审员：

	评

审

委

员

会

意

见
	【是否同意评审组意见】

□是          □否

签字：             
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