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一、项目背景

有限空间是指与外界相对隔离，进出口受限，自然通风不良，足够容纳一人

进入并从事非常规、非连续作业的密闭空间。有限空间作业往往存在着多种危险

有害因素，主要因素为有毒有害介质、可燃性气体、缺氧环境等。如果对其中的

任何一类危险有害因素不加以控制和防范，都有可能引发严重的伤亡事故。近年

来，有限空间作业安全事故频发，有限空间成为威胁员工生命安全的 “隐形杀

手” ，安全事故的一再发生，给我们重重敲响了警钟。2022年，在浙江省应急

管理厅将有限空间纳入省委“七张清单”专项整治的高压态势下，全省仍然发生

11起有限空间事故，造成 24人死亡，主要涉及工贸、建设施工、市政工程等重

点领域和部位。这些事故暴露了有限空间作业员在理论知识、实践操作上的能力

不足。

2020年 11月，应急管理部发布了《应急管理部办公厅关于印发《有限空间

作业安全指导手册》和 4个专题系列折页的通知》（应急厅函〔2020〕299号），

要求加强有限空问作业安全管理,提高有限空问作业人员安全防范意识和安全技

能。2023年 4月，应急管理部发布了《应急管理部办公厅关于开展 2023 年工贸

重点企业有限空间作业专家指导服务工作的通知》（应急厅函〔2023〕95号），

要求严格落实企业有限空间作业安全管控措施，切实提升企业负责人和监管人员

发现问题和解决问题的能力水平，推动建立健全从根本上解决问题的长效机制。

2023年 6月，应急管理部发布了《国务院安委会办公室 应急管理部关于在全国

“安全生产月”期间开展“有限空间作业安全专题宣传活动”的通知》（安委办

函〔2023〕59号），要求各地有针对性地开展有限空间安全风险辨识、隐患排

查整治以及安全宣传、警示教育和指导服务等活动，有效增强企业安全生产责任

意识和员工自我防护意识。

目前，国家职业技能标准中暂无给排水有限空间作业员的相关内容，为预防

和减少有限空间作业安全事故发生，提高企业安全风险意识，提升有限空间作业

员能力水平和职业素养，保障有限空间作业员生命安全，贯彻落实文件精神，浙

江省生态与环境修复技术协会根据国家职业技能标准的要求，针对有限空间作业

员职业能力评价的基本要求、职业要求和权重进行了规定。

二、项目来源

https://www.baidu.com/s?wd=%E8%87%AA%E7%84%B6%E9%80%9A%E9%A3%8E&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y3PjIBm104n1ubPj01Pj7W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHnsPHT1PjR1rjbznHTzP1mkrf
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%8D%B1%E9%99%A9%E6%9C%89%E5%AE%B3%E5%9B%A0%E7%B4%A0&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y3PjIBm104n1ubPj01Pj7W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHnsPHT1PjR1rjbznHTzP1mkrf
https://www.baidu.com/s?wd=%E5%8D%B1%E9%99%A9%E6%9C%89%E5%AE%B3%E5%9B%A0%E7%B4%A0&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y3PjIBm104n1ubPj01Pj7W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHnsPHT1PjR1rjbznHTzP1mkrf
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BC%A4%E4%BA%A1%E4%BA%8B%E6%95%85&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y3PjIBm104n1ubPj01Pj7W0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHnsPHT1PjR1rjbznHTzP1mkrf
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浙江省生态与环境修复技术协会（以下简称“协会”）在经过大量调研的基

础上提出立项申请，经协会标技委组织专家进行立项评估，列入浙江省生态与环

境修复技术协会 2022年度第二批团体标准制定计划的通知》（浙生环协〔2022〕

31号），项目名称：《职业能力评价 有限空间作业人员（给排水）》。

三、标准制定工作概况

3.1 标准制定相关单位及人员

本标准牵头组织制定单位：浙江省生态与环境修复技术协会。

本标准主要起草单位：义乌市排水有限公司。

本文件起草单位：xxx、xxx、xxx。

本文件主要起草人：xxx、xxx、xxx。

3.2 主要工作过程

3.2.1 前期准备工作

2022年 3月，浙江省生态与环境修复技术协会召开立项论证会，经过专家

论证，正式将标准立项，标准名称为《职业能力评价 有限空间作业人员（给排

水）》。同时成立标准编制工作组，启动标准编制工作。

2022年 5~7月，编制组收集相关资料，起草相关标准文本草案。

2023年 6~7月，编制组对标准草案进行内部审核、修改，形成了征求意见

稿。

3.2.2 征求意见

2023年 8月 3日，团体标准在协会主页上公开征求意见，征求意见时间为

30天。

四、现状要求

4.1 现状管理要求

4.1 有限空间作业人员职业能力评价相关要求

目前，急管理部发布了《应急管理部办公厅关于印发《有限空间作业安全指

导手册》和 4个专题系列折页的通知》（应急厅函〔2020〕299号），要求加强

有限空问作业安全管理,提高有限空问作业人员安全防范意识和安全技能；浙江
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省地方标准《城镇供排水有限空间安全作业规程》（DB33/T 1149—2018），提

出了了城镇供排水有限空间作业的管理组织与职责、危险源、作业安全控制、应

急处置和资料管理的要求；浙江省地方标准《工贸企业受限空间作业安全技术规

范》（DB33/T 707—2022），规定了受限空间作业一般要求、作业流程、应急措

施等的安全基本要求；相近的国家职业技能标准有《消防员》、《应急救援员》

等。

4.2 国家、行业相关标准要求

（1）国家标准

经查询，目前暂无国家相关标准。

（2）行业标准

经查询，目前暂无行业相关标准。

4.3 团体、企业相关标准

（1）团体标准

经查询，目前暂无团体相关标准。

（2）企业标准

经查询，目前暂无企业相关标准。
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五、标准编制原则、主要内容及确定依据

5.1 编制原则

与现有管理要求紧密衔接。本团体标准的起草是基于现有管理要求和现行标

准的基础上，对有限空间作业员职业能力评价的基本要求、职业要求以及考核权

重进行了规定，为有限空间作业员职业能力评价提供了参考依据。

与实际应用相契合。本团体标准的起草是基于目前有限空间作业内容的基础

上开展，在现有应用的基础上，从职业道德、理论知识和操作技能等多方面开展

职业能力评价。

可行性与兼容性原则。从标准化的角度进一步对有限空间作业员职业能力评

价的理论、技能要求进行了规范化，同时考虑标准实施的可操作性和兼容性。

5.2 主要内容

（1）总体要求

本标准规定了有限空间作业员（给排水）职业能力评价的基本要求、职业要

求和权重等。

（2）标准内容

1.标准适用范围。适用于从事给排水地下管网维修和检测等有限空间作业的

人员的职业能力评价。

2.规范性引用文件，罗列了本标准引用和相衔接的相关标准。

3.术语和定义，DB33/T 1149界定的术语和定义适用于本文件。

4.基本要求，对有限空间作业员职业能力评价的等级划分、职业环境条件、

职业能力特征、普通受教育程度、评价条件和评价方式提出要求。

5.职业要求。

1) 职业道德：爱岗敬业，忠于职守；按章操作，确保安全；认真负责，诚实守

信；遵规守纪，着装规范；团结协作，相互尊重；节约成本，降耗增效；保

护环境，文明生产；不断学习，努力创新；弘扬工匠精神，追求精益求精。

2) 基础知识：有限空间作业安全基础知识，有限空间作业现场安全操作要求，

有限空间作业安全防护设备，事故应急处置，相关法律、法规、标准知识。

3) 工作要求：本文件对五级/初级、四级/中级工、三级/高级工、二级/技师、一
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级/高级技师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要

求。

a) 五级/初级工和四级/中级工应掌握自身等级所对应的理论知识和操作技

能：作业准备（器材准备、安全围护、降水通风），作业实施（个体防

护、气体检测、安全监护、作业操作、作业完成），应急处置（应急准

备、应急救援）；

b) 三级/高级工应掌握自身等级所对应的理论知识和操作技能：作业准备

（安全交底、器材准备、安全围护），作业实施（气体检测、安全监护、

作业操作、作业完成），应急处置（应急准备、应急救援）；

c) 二级/技师和一级/高级技师应掌握自身等级所对应的理论知识和操作技

能：作业准备（方案制定、作业审批），作业实施（安全监护、作业管

理），应急处置（应急准备、应急救援），培训与指导（培训、指导）。

6.权重。根据第 5章的内容对一级至五级有限空间作业员职业能力评价理论

知识和技能要求的各项权重进行了规定。

六、标准先进性体现

（1）对有限空间作业员职业道德要求、理论知识要求和操作技能要求进行

了规定，为有限空间作业员职业能力评价提供依据，填补了国内该领域的空白。

（2）将有限空间作业员应需具备的能力按初级工、中级工、高级工、技师

和高级技师进行了逐级规定，使该标准更具备实用性和可操作性。

七、与现行相关法律、法规、规章及相关标准的协调性

7.1目前已有的标准情况

目前，国家、省级层面无相关标准。

7.2与相关法律、法规、规章、强制性标准相冲突情况

符合团体标准制定要求，无冲突情况。

7.3规范性引用文件情况

引用了以下规范性文件：

CJJ 6—2009 城镇排水管道维护安全技术规程

CJJ 181—2012 城镇排水管道检测与评估技术规程
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DB33/T 1149—2018 城镇供排水有限空间安全作业规程

DB33/T 707—2022 工贸企业受限空间作业安全技术规范

八、社会效益

该团体标准的制定，有利于企业提升有限空间作业员职业能力水平，为有限

空间作业员职业能力评价提供参考依据。

九、重大分歧意见的处理经过和依据

无重大分歧意见。

十、废止现行相关标准的建议

无需废止现行相关标准。

十一、提出标准强制实施或推荐实施的建议和理由

本标准为浙江省生态与环境修复技术协会团体标准。

十二、贯彻标准的要求和措施建议

本标准将在全国团体标准信息平台（http://www.ttbz.org.cn/）上自我声明采

用本标准，其他采用本标准的单位也应在信息平台上进行自我声明。

十三、其他应予说明的事项

无。
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十四、反馈意见处理情况
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十五、制订过程材料附件

1、立项文件
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